
H
oewel hij amper 18 jaar oud is, lijkt 
Florian Van der Linden al een vaste 
waarde te zijn bij Waasland Auto-
motive, de officiële Ford-dealer in 

Beveren, op een steenworp van Antwer-
pen. “Ik werk hier intussen al drieënhalf 
jaar. Ik ben begonnen in het kader van een 
leercontract, waarbij ik een theoretische 
opleiding op school afwissel met werk in 
de garage”, legt de jonge monteur uit.

“Ik werk als technicus, gespecialiseerd in 
diagnostiek. Mijn job bestaat grotendeels 
uit het onderzoeken van elektronische sto-
ringen, waarvan ik dan de oorzaak probeer 
te achterhalen. En dat is razend interes-
sant, omdat je voortdurend nieuwe dingen 
leert”, vertelt Florian, die erg geniet van 
het contact met klanten. “Het geeft veel 
voldoening om de klant tevreden te zien 
wanneer hij zijn voertuig terugkrijgt en de 
gedetailleerde factuur onder ogen krijgt.” 

AFWISSELEND WERK
Met zijn computer rustend op zijn schoot 
en zijn ogen verzonken in tabellen vol co-
des, ontwikkelde Florian al snel een passie 
voor data-analyse, hoewel dit hem er niet 
van weerhoudt om regelmatig ook meer 
klassieke taken uit te voeren. “Het is een 
veelomvattende job. Je moet ook een hele 
auto kunnen demonteren en een motor 
uit elkaar kunnen halen. Mijn dagen zijn 
heel gevarieerd. Elke dag word ik slimmer”, 
lacht hij. “Op school leren we vooral de 
basishandelingen. In de garage leren we 
op eigen houtje, en elke dag is anders. Het 
is belangrijk om vertrouwd te zijn met de 
technologieën en de voertuigen waaraan 
we werken. Als er een nieuwe motor wordt 

HET BEROEP VAN AUTOMONTEUR IS ENORM GEËVOLUEERD EN VEREIST EEN GROTE VEELZIJDIGHEID EN STEEDS 

MEER TECHNOLOGISCHE KENNIS. MAAR PASSIE EN MOTIVATIE BLIJVEN NOG ALTIJD DE BASISKWALITEITEN 

OM TE SCHITTEREN IN DIT VAK, WAAR KLANTTEVREDENHEID DE GROOTSTE BELONING IS.

“VOLDOENING OM KLANTEN TEVREDEN TE ZIEN” 

gelanceerd of een nieuw model uitkomt, 
krijgen we specifieke opleiding.”

“We hebben ook veel middelen en 
informatie tot onze beschikking. En een 
leuk ding bij Ford is dat we ook onze eigen 
‘input’ kunnen geven en informatie kunnen 
aanbieden om door te geven als we iets 
vinden dat voor iedereen nuttig kan zijn. 
Op die manier kunnen we allemaal ons 
steentje bijdragen.”  

PASSIE, INTERESSE EN MOTIVATIE
Werken als automonteur – ongeacht het 
gender, want er zijn bijvoorbeeld steeds 
meer meisjes die in de garages werken – is 
hoe dan ook vooral een kwestie van pas-
sie. “Passie, maar ook interesse en motiva-
tie”, bevestigt Florian. “Ik ben altijd al geïn-
teresseerd geweest in mechaniek en ben 
begonnen met sleutelen aan brommers en 
motorfietsen. Maar als je van school komt, 
begin je altijd zonder ervaring. Die doe 
je pas op tijdens het werk zelf. Zodra ik 
hier aankwam, ben ik meteen beginnen te 
werken in de praktijk en in korte tijd kon ik 
veel ervaring opdoen.”

Florian heeft een duidelijke boodschap 
voor jonge mensen die twijfelen over een 
carrière als automonteur: “Je kunt alles 
leren als je maar genoeg geïnteresseerd 
bent in en voldoende gemotiveerd bent 
voor je vak. Sinds ik hier werk, zijn al heel 
wat nieuwe leerlingen de revue gepas-
seerd en je kunt meteen zien of ze gemo-
tiveerd en geïnteresseerd zijn. Deze job is 
ongelooflijk gevarieerd en interessant. En 
ze geeft enorm veel voldoening!” ■ 

De computer is een onmisbaar 
 hulpmiddel in de hedendaagse garages.Een passie voor mechaniek blijft toch wel essentieel voor automonteurs.

Florian Van der Linden, 18 jaar, Ford Waasland Automotive.
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